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ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN JOSE CALDAS

REPRESENTANTE LEGAL: CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE

ENERO A JUNIO X AÑO: 2024

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE X AÑO: 2024

 

COMPROM

ETIDO 

 PAGADO 

1
Servicio de Apoyo 

Educativo
TODAS

GERENCIA, 

CONTROL 

INTERNO, JEFES 

DE ÁREA

SE REALIZA UN 

CORNOGRAMA DE 

LAS 

CAPACITACIONES, 

QUE SE 

REALIZARA 

DURANTE EL AÑO.

100% 50% 100%

CONTROL SOBRE 

EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS  

CAPACITACIONES 

REALIZADAS.

1,000        1,000          2,000             1,000         1,000           

2

Servicios de Apoyo 

relacionados con el 

Deporte y la 

Recreación 

TODAS

GERENCIA, 

CONTROL 

INTERNO, JEFES 

DE ÁREA

DIFERENTES 

ACTIVIDADES  DE 

SANO 

ESPARCIMIENTO.

100% 100% 100%

REALIZACION DE  

DIFERENTES 

ACTIVIDADES,PARA 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO A LOS 

EMPLEADOS

3,000        -              3,000             3,000         3,000           

3

Plan de 

Intervenciones 

Colectivas

SANEAMIENT

O, 

PYP,ADMINIS

TRATIVA

JEFE DE 

ENFERMERA, 

ADMNISTRATIVA,

SANEAMIENTO, 

PYP

SE EVALUA LOS 

RECURSOS 

INVERTIDOS  CADA 

TRIMESTRE Y LAS 

PERSONAS 

BENEFICADAS POR 

LOS PROYECTOS

100% 114% 100%
SEGUMINETO DE 

LOS PROYECTOS

187,730    -              187,730         216,601     214,354       

4

Máquinas para 

oficina y 

contabilidad, sus 

partes y accesorios

 

ADMINISTRA

TIVA -DEMAS 

AREAS

GERENCIA, 

CONTROL 

INTERNO, 

FINANCIERA, 

JEFES DE AREA

SE EVALUA 

CONSTANTEMENT

E LOS EQUIPOS 

QUE SE TIENE EN 

LA ACTUALIDAD 

PARA REALIZAR 

CAMBIOS, 

ADQUISICIONES O 

ALGUNA 

MODIFICACIÓN AL 

EQUIPO EN EL 

ÁREA SOLICITADA

100% 100% 100%

MANTENIMIENTO 

CONTINUO DE LOS 

EQUIPOS O 

NUEVAS 

ADQUISICIONES

4,000        6,000          10,000           10,000       10,000         

CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS

RENDICION DE CUENTAS

INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE INVERSION

PERIODO INFORMADO

Diligenciar Valores  en Miles de Pesos

NO
NOMBRE 

PROYECTO

AREAS 

INVOLUCRAD

AS

RESPONSABLES 

DE LA 

EJECUCION

SEGUIMIENTO 

AVANCE

ACCIONES 

CORRECTIVAS O 

INDICADORES DE 

RENDIMIENTO O 

EJECUCION 

 P R E S U P U E S T O   D E   L A   V I G E N C I A  

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

EN TIEMPO

PORCENTAJE 

DE AVANCE EN 

RECURSOS

PORCENTAJ

E DE 

AVANCE EN 

ACTIVIDAD

 INICIAL 

 

MODIFICAC

ION 

 DEFINITIVO 

 EJECUCIÓN 
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COMPROM

ETIDO 

 PAGADO 

NO
NOMBRE 

PROYECTO

AREAS 

INVOLUCRAD

AS

RESPONSABLES 

DE LA 

EJECUCION

SEGUIMIENTO 

AVANCE

ACCIONES 

CORRECTIVAS O 

INDICADORES DE 

RENDIMIENTO O 

EJECUCION 

 P R E S U P U E S T O   D E   L A   V I G E N C I A  

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

EN TIEMPO

PORCENTAJE 

DE AVANCE EN 

RECURSOS

PORCENTAJ

E DE 

AVANCE EN 

ACTIVIDAD

 INICIAL 

 

MODIFICAC

ION 

 DEFINITIVO 

 EJECUCIÓN 

5 Mantenimiento

MANTENIMIE

NTO -APOYO 

LOGISTICO-

INVENTARIO

S

GERENCIA, 

CONTROL 

INTERNO Y JEFE 

DE 

MANTENIMIENTO- 

INVENTARIOS

INTEVENTORIAS 

DE LOS 

MANTENIMIENTO 

DE TODOSLOS 

EQUIPOS Y  DE 

LOS EQUIPOS 

100% 81% 100%

DIAGNOSTICO DE 

LOS EQUIPOS 

REPARADOS Y 

GARANTIAS

129,700    98,279        227,979         184,799     184,799       

325,430    

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

CGDC/CF/REN. F 10 A

F - 10 - A EJEC. PLA INVER2024


